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STATUT
STOWARZYSZENIA ARTYSTYCZNEGO ,,Korelacje”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Artystyczne “Korelacje” (zwane dalej
Stowarzyszeniem) dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.01.79.855 ze zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie ma charakter otwarty i dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Jego
siedzibg jest Warszawa.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na spotecznej pracy ogétu cztonkéw; do
prowadzenia spraw moze zatrudni¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, ma prawo zawiera¢ porozumienia i umowy o
wspotpracy oraz moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych o tym samym i podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania znakdéw, odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami, zostato powotane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY REALIZACII

Aktywne popieranie idei symbiozy miedzy sztuka wizualng, teatralng, audiowizualng oraz

filmowa.

Upowszechnianie wiedzy o zyciu i spusciznie artystycznej Helmuta Kajzara, Jolanty Lothe (i jej

rodziny), a takze promocja twérczosci kreatywnych cztonkéw Stowarzyszenia.

Tworzenie spotecznosci artystycznej, wspieranie wymian miedzynarodowych, promowanie

waloréw goscinnosci i dialogu.

Wspieranie integracji miedzypokoleniowej.

Dziatalnos¢ na rzecz dobra publicznego w zakresie digitalizacji, archiwizacji,

udostepniania, promocji débr kultury i sztuki.

Dziatalno$¢ na rzecz wspierania i promocji artystow oraz réznych form aktywnosci

tworczej.

Celem Stowarzyszenia realizowane bedg poprzez:

a) produkcje i prezentacje wystaw, organizowanie spotkan i sesji naukowych, tworzenie
projektow filmowych oraz przedstawien.

b) Organizowanie warsztatow zwiazanych z celami Stowarzyszenia, dyskutowanie i
analizowanie materiatéw audiowizualnych o twdrcach kultury,

c) tworzenie stron i portali internetowych w celu rozpowszechniania kultury, sztuki i
os$wiaty

d) Pomoc artystom w realizacji ich projektéw

e) wspodtprace z osobami i instytucjami oraz organami panstwowymi i samorzgdowymi w
kraju i poza jego granicami,
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f) wydawanie i rozpowszechnianie materiatéw zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

Wskazana w punktach 6-11 dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ realizowana zaréwno
w formie odptatnej jak i nieodptatnej.

ROZDZIAL 1l
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé kazda osoba majgca powyzej 18 roku zycia, ktéra chce
realizowad cele Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad.

Kandydat na cztonka zwyczajnego powinien ztozy¢ deklaracje cztonkowska do

Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegad postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

c) optacad sktadki cztonkowskie zgodnie z decyzjami Walnego Zebrania.

Cztonek zwyczajny ma prawo korzystaé z wszelkich form pomocy i opieki, ktére wynikaja ze

statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia, a takze z czynnego i biernego prawa wyborczego,

zgtaszania wnioskow do Wtadz Stowarzyszenia a dotyczgcych jego dziatalnosci.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba prawna i fizyczna czynnie wspomagajaca

statutowg dziatalnos$¢ Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy:

a) przyjmowany jest do Stowarzyszenia przez Zarzad po ztozeniu akcesu o przystgpieniu,

b) dziata przez swego prawomocnego przedstawiciela, jezeli jest osobg prawng,

c) ma te same obowiazki i korzysta ze wszystkich praw przystugujgcych cztonkom
zwyczajnym z wyjagtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz gtosu
stanowigcego.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie i ma on te same obowigzki i korzysta

ze wszystkich praw cztonka zwyczajnego, ale zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzgdu za dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia,

c) S$mierci cztonka,

d) skreslenia przez Zarzad z powodu zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku.

Cztonkowi skreslonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania

sie do najblizszego Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WtADZE STOWARZYSZENIA
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Wtadzami Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie, Zarzad i Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz trwa pie¢ lat a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w

zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i zwotywane jest przez Zarzad co

najmniej raz w roku. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad

zawiadamia na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zagdanie Komisji

Rewizyjnej. Prawo zgdania zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jak rowniez

umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania stuzy

takze cztonkom stowarzyszenia reprezentujgcym co najmniej 50% jego sktadu osobowego.

Zadanie takie nalezy ztozyé pisemnie na rece Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno

by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Walne Zebranie podejmuje uchwaty dotyczace catoksztattu merytorycznej i organizacyjnej

dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwtaszcza:

a) wybiera dwu lub trzyosobowy Zarzad (Prezesa, Sekretarza, Skarbnika) i trzyosobowa
Komisje Rewizyjna,

b) przyjmuje sprawozdania z dziatalnosci i dokonuje oceny pracy Zarzadu,

¢) podejmuje uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzgdu na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

d) ustala wysokosc sktadek cztonkowskich,

e) podejmuje uchwaty w sprawie zmiany w statucie lub rozwigzania sie Stowarzyszenia,

f) nadaje godnos¢ cztonka honorowego,

g) rozpatruje odwotania od uchwat wtadz, w tym w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia
cztonka,

h) podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia,

i) dokonuje kooptacji cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzagdu w przypadku ustgpienia
cztonka przed uptywem kadencji,

j)  uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania — w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami. Do jego

kompetencji nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zebrania,

c) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
zatwierdzanie bilansu,

d) powotywanie, rozwigzywanie sekcji, komisji problemowych statych i okresowych,
uchwalanie ich regulaminéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

e) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego oraz przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw,

f) wyznaczanie oséb uprawnionych do podpisywania pism majgtkowych,
zwotywanie Walnego Zebrania.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
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Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkdw. W razie rownosci gtoséw, rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

Istnieje mozliwos$¢ obrad przy uzyciu nowych technologii (np. telekonferencja, rozmowa

konferencyjna przy uzyciu komunikatoréw internetowych (zoom itd ).

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej mogg by¢ wybierani na wiecej niz jedng kadencje.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenia za zarzgdzanie Stowarzyszeniem.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli

catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci

finansowej — pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci. Komisja Rewizyjna:

a) wystepuje do Zarzadu z wnioskami z ustalen kontroli i zgda wyjasnien,

b) wybiera z swego sktadu przewodniczacego,

c) sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu i sktada wnioski w
przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

d) cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

e) uchwaty komisji rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw komisji.

W przypadku ustgpienia cztonkéw wtadz w czasie trwania kadencji wtadze te mogg we

wtasnym zakresie uzupetnia¢ swoj sktad do wysokosci 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z petnieniem funkcji w

Zarzadzie lub stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z Cztonkami Zarzadu,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej,

c) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslona w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Majatek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje, subwencje, zapisy, darowizny,

c) przychody z dziatalnosci wlasnej

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany jedynie na dziatalnos¢ statutowa.
Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych oraz do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub
podpisy dwdch pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Za sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu uwaza sie:
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a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej:
,»0soby bliskiej”),

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdéw lub pracownikdéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w przedmiocie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania — w pierwszym terminie, a bez wzgledu na ilos¢ obecnych —w drugim terminie.
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia ma prawo podjac¢ jedynie Walne Zebranie wiekszoscia
2/3 gtoséw przy obecnosci 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznaczony moze by¢ jedynie na cele
okreslone w Statucie i zgodnie z uchwatg ostatniego posiedzenia Walnego Zebrania.



